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ПЛАН РАБОТЫ ШКОЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ПРИМИРЕНИЯ 

«ГАРМОНИЯ» НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

№ Мероприятие Сроки 

проведения 
Ответственные Отметка о 

выполнении 

1.  Планирование работы  на 

учебный год 
сентябрь Руководитель    

ШСП, юные 

медиаторы 

 

2.  Работа службы по разрешению 

поступающих конфликтных 

ситуаций в соответствии с 

Порядком работы медиатора. 

в течение 

года 

Администрация, 

Руководитель   

ШСП, юные 

медиаторы 

 

3.  Обучение (подготовка, 

переподготовка и 

повышение 

квалификации)специалисто

в службы медиации 

 

в течение 

года 

Руководитель   

ШСП, юные 

медиаторы 

 

4.  Информирование на сайте 

школы, в группе в VK 

всех участников процесса о 

работе ШСП 

в течение 

года 

Руководитель   

ШСП, юные 

медиаторы 

 

5.  Организация 

информационных 

просветительских 

мероприятий для учащихся, 

педагогов 

в течение 

года 

Руководитель   

ШСП, юные 

медиаторы 

 

6.  Проведение 

профилактических 

мероприятий по 

формированию 

восстановительной 

культуры 

в течение 

года 

Руководитель   

ШСП, юные 

медиаторы 

 

7.  Создание буклета о 

деятельности ШСП 

январь Медиаторы 

ШСП 
 

8.  Участие в конкурсе 

«Мастерство юного 

медиатора» 

Март-май Медиаторы 

ШСП 
 

9.  Анализ работы службы 

примирения за учебный год 

Май Руководитель 

ШСП 
 

 


